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SMECMVD

Syrdcat Mista des Doun v Covtve &4
Martel €f de fo Velde de b Dordegne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL

| N°DE_2022_01_008 |
Membres en exercice : 17 Présents : 13 Votants:13

L'an deux mille vingt-deux et le vingt-cing janvier, le Conseil Syndical du Syndicat Mixte des Eaux du
Causse de Martel et de la Vallée de la Dordogne, diment convoqué s’est réuni Maison de la Truffe

CUZANCE sous la Présidence de Monsieur Jean Luc LABORIE, Président du SMECMVD,

PRESENTS :

Monsieur Jean DELVERT, Monsieur Jean Vincent FEIX, Monsieur Guy FLOIRAC, Monsieur Jean Luc
LABORIE, Monsieur Arnaud RICOU, Monsieur Didier DELBREIL, Monsieur Michel LEVET, Monsieur Guy
MISPOULET, Madame Gaeligue JOS, Monsieur Philippe CASTANET, Monsieur Guy GIMEL, Monsieur
Christian DAURAT, Monsieur Alain LALBIAT

Représentés :

Excusées :
Jacques BOULONNE, Gabrielle COLLIGNON, Annie CAVIER, Olivier VITRAC

Secrétaire de séance : Monsieur Christian DAURAT

Date de la convocation : 18 janvier 2022

Objet : Organisation temps de travail (en complément 2 |a délibération du 24/09/2021)

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
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Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publigue territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarite,

Loin® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa du 1°
de I'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relatif a
Faménagement et ¢ la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & Yaménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & l'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en
ceuvre de 'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la délibération relative au temps de travail en date du 24/09/2021 qui sera complétée par la présente
délibération,

Mansieur le Président rappelle & I'assemblée :

L’article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aodit 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires ¢ la durée Iégale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de
travail est inférieur & 1607 heures & se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’un & compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre
une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’&tre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées,
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Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un
double objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

e maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée & 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) -104 jours
Congés annuels - 25 jours
Jours fériés (8 jours en moyenne par an) -8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1596 heures arrondi a 1600

heures
lournée solidarité ' - 7 heures
Total 1 607 heures

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées
par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par
le décret n°2000-815 du 25 ao({it 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Département du Lot - Arrondissement : GOURDON - Canton de Martel



RF
CAHORS

Contrdle de légalité
Date de réception de I'AR: 04/02/2022
046-200094647-20220125-DE_2022_01_008-DE

 Décret du 25 ao(it 2000

Périodes de travail

Durée maximale hebdomadaire

Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires

comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier  |1theures = = —

| Repos minimal hebdomadaire

35 heures, dimanche compris en principe.

Pause

20 minutes pour“une période de 6 heures de
travail effectif quotidien

\
‘ Travail de nuit

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Monsieur le Président propose a I'assemblée :
e Fixation de la durée hebdomadaire de travail

| Le temps de travail hebdomadaire en vigueur est fixé
| agents.

e Détermination du cycle de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif

3 35 heures par semaine pour I'ensemble des

au temps de travail, 'organisation du cycle de

travail au sein des services est fixée de la maniére suivante :

Les horaires de travail seront définis en accord avec I'a
service.

e Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
Plages horaires de 8h00 a 18h00
Pause méridienne obligatoire de 1 heure minimum.

Département du Lot - Arrondissement

utorité territoriale pour assurer la continuité de

: GOURDON - Canton de Martel



RF
CAHORS

Contrdle de légalité
Date de réception de I'AR: 04/02/2022
046-200094647-20220125-DE_2022_01_008-DE

e Service technique

Mise en place du forfait jour, comme I'une des modalités d’organisation de temps de travail, a compter
du 1€f Octobre 2021, pour les agents relevant du cadre d’emploi des ingénieurs.

« DELAIS ET VOIES DE RECOURS : la présente délibération est susceptible de faire 'objet d'un recours contentieux

devant le tribunal administratif de TOULOUSE, par courrier (68, rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex)
ou par I'application informatique en ligne Télérecours {accessible par le lien : http:/www.telerecours. fr] dans le délai
de deux mois d compter de sa notification et publication

Dans le méme délai, un recours gracieux peut étre introduit devant M. le Président par courrier (46600 MARTEL ).
Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la
réponse au recours gracieux (I'absence de réponse au terme de deux mois valant rejet implicite du recours
gracieux).

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

Le Président,
Jean Luc LABORIE

Rendu exécutoire le : Q(J /3 ?~/ ;23L227

Transmis en Sous-Préfecture le : @LL [sz//?DZ?—
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